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Bevezetés

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére diakdnkormanyzatot hozhatnak létre.

A diakénkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a diakdnkormanyzat javaslatara az
igazgatd biz meg 6téves idétartamra.

A diakénkormanyzat feladata

1. A diakjogok védelme;

2. a diakok érdekeinek képviselete;

3. a szervezett véleménynyilvanitas biztositasa;

4. a hagyomanyok 6rzése és Ujak teremtése;

5. a tartalmas diakélet feltételeinek megteremtése;

6. az iskolan bellli jogérvényesités, illetve kotelességteljesités;

7. a didksag kulturalis programokon valé részvételének tamogatasa, illetve ilyen programok szervezése vagy a
szervezésben val6 segitségnyujtas;

8. a DOK szervezésében zajl6 hagyomanyos programok:

Goélyanap

DOK-nap,

DOK-Mikulas,

farsang,

Lbusojaras”,

az aktualis éves munkaprogramban megfogalmazott feladatok.

Alapelvek

A DOK az iskola diaksaganak allaspontjat képviseli.

A sikeres m{ikddés alapja a k6zos vélemények, szandékok parbeszéden alapuld egyeztetése.

A DOK lehetéséget ad arra, hogy a didkok megismerhessék jogaikat, lehetéségeiket, magukat a
megfeleld forumon képviseljék.

A szervezet tagjainak joga: képviselSket delegalni a szervezet testileteibe, javaslatot tenni a
tisztségvisel6k személyére, részt venni a k6zds munkaban.

A DOK mindenkor maga allapitia meg a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat.

Senkit sem érhet hatrany azért, mert a DOK munkajaban részt vesz.

A DOK az oktatoéi testiilet meghallgatasaval maga dont mikodésérdl.

Gyakorolja a diakok kollektiv jogait.

A tevékenységi koreit vezeti, a hagyomanyokat apolja és Ujakat teremt, a mikddéshez szikséges
feltételeket biztositja.

Tevékenységével tamogatja az iskola vezetésének mindazon térekvéseit, amelyek a szines diakéletet
szolgaljak.

Kapcsolatot tart fenn mas iskolai diakénkormanyzatokkal.

Egyiuttmikodést vallal mindazon szervezetekkel, amelyek célkitlzéseivel egyetért.

A DOK informaciés csatornain keresztiil folyamatosan tajékoztatja a diakokat a DOK szervezetével
kapcsolatos kérdésekrél, palyazatokrol, esemeényekrél.

A DOK vezetésében részt vallalo diakok kdzéleti képzését végzi, szamukra magas szinvonall, az
onkormanyzati munkahoz szikséges tudast atadja belsd és kiilsd eréforrasok igénybevételével.



A didkok és tanarok szamara szinvonalas rendezvényeket szervez, ezzel hozzajarulva a kulturalis
szorakozasi lehet6ségek bdvitésehez.

Véleményt nyilvanit a diakokat érint6 kérdésekben.

Javaslatot tesz az iskolat érinté kérdésekben.

Erdemi valaszt ad a hozza intézett kérdésekre.

Igény szerint mkodteti az iskolaradiot.

Célkitiizések

Minél tébb diakkal megismertetni a DOK munkajat és lehetéség szerint Uj, tehetséges tagokat beszervezni.

Kozosségfejlesztés a harmonikus és hatékony munka érdekében.

V.

A diakénkormanyzat jogai

A diakdnkormanyzat az oktatoi testllet véleményének kikérésével dont

sajat mikddésérdl,

a diakdnkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

hataskorei gyakorlasaral,

egy tanitas nélkili munkanap programjardl,

a diakdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mikodtetésérdl, valamint

ha a szakképz6 intézményben mikodik, a szakképzé intézményen belll mikédé tajekoztatasi rendszer
szerkesztésége vezetdjének, felelés szerkesztéjének, munkatarsainak megbizasarol.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény mikddésével és a
tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni diakdnkormanyzat véleményét

a tanulok kdzdsségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulé helyzetét elemz6, értékelé beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképzb intézményi sportkér mikddési rendjének megallapitasahoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a koényvtar, a sportlétesitmények mikddési rendjének kialakitdsahoz,

a hazirend elfogadasahoz.

Tovabba a jogszabalyok altal meghatarozott alabbi esetekben is:

az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal,

a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatdsaval, nevének megallapitasaval
kapcsolatos dontése el6tt;

a szakképzd intézményben mikddd élelmiszer-arusitd Uzlet nyitvatartasi rendjének és az aruautomata
mikodtetési id6szakanak meghatarozasahoz;

a munkaterv (a tanév helyi rendje) elkészitéséhez tanuldkat érinté programokat illeten;

az elsd foglalkozas reggel nyolc 6ra elétti kezdésével kapcsolatban.

Azokban az Ugyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése koételezd, a didkdnkormanyzat
képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az elbterjesztést, valamint a meghivét — ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenét nappal megel6z6en meg kell kildeni a
diakdnkormanyzat részére.



A fegyelmi eljaras soran lehetéséget kell biztositani arra, hogy a diakénkormanyzat képvisel6je az lggyel
kapcsolatban tajékozédhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A diakdnkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szdvetség a
szakképz6 intézményben a didkdnkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.
V. A diakénkormanyzat felépitése

1. DOK-képvisel6k

A DOK altalanos gyiilésébe (a késébbiekben: DOK-gyiilés) minden osztaly legalabb egy (maximum két) diakot
kild, akit minden tanév elsé hdonapjaban az adott osztaly nyilt vagy titkos szavazassal valaszt meg.

DOK-képviselének az osztaly barmely diakja valaszthatd, mandatuma egy tanévre szél.

A DOK-képviseld feladata, hogy

megjelenjen a DOK-gy(iléseken és a diakkdzgyilésen;

képviselje osztalyat;

szavazzon az osztaly dontésének megfeleléen (1 osztaly=1 szavazat);
gondoskodjon az elhangzott informaciok osztalya felé torténd tovabbitasardl.

2. DOK-mag

A DOK-magot azon aktiv DOK-képvisel6k alkotjék, akik a diakkozgyllések kdzotti idészakban iranyitjagk a DOK
munkajat, a DOK-gyiiléseken kikérik a DOK-képviselék véleményét a fontosabb ligyekben, a diakkdzgylilésen
beszamolnak az el6z6 évi munkéjarol.

Feladataik:
o a Godlyanap szervezésének, lebonyolitasanak segitése, a golyaavatas megszervezése;
e az iskola honlapjan a DOK-oldal folyamatos frissitése, illetve az interneten megjelent palyazatok
figyelése és tovabbitasa;
e igény szerint az iskolaradion keresztul, a diakélettel kapcsolatos tajékoztatasok tovabbitasanak és a
nagyszunetekben a diaksag zenei szérakoztatdsdnak megszervezése.

3. DOK-vezetbség

A vezetBség tagjai: a didkelndk és két helyettese.

A vezetbség feladata a diakonkormanyzati munka szervezése és ellendérzése. Alairasi joggal a vezetdség
rendelkezik.

A diakelndk megbizatasa 1 évig — diakkozgydléstdl diakkdzgyllésig —, vagy lemondasig tart. Lemondas esetén
rendkivuli diakkdzgytlést kell 6sszehivni.

A diakelnok feladata a teljes diakdnkormanyzati munka 0sszehangolasa, két helyettesének megvalasztasa, az
iskola didkjainak képviselete a megfeleld forumokon, a DOK-gyiilés és a diakkdzgyiilés 6sszehivasa.



VI. Szervezeti formak
1. Diakgydilés
Diakgytlésre tanévenként kétszer kerll sor: a tanév els® napjan, illetve a félévi értesit6 kiadasat kovetéen.
A diakgylilésen az iskola minden tanuldja részt vesz.
2. DOK-gyiilés

A DOK-gyiilés az osztalyok DOK-képviseléinek havonkénti sszejévetele, melynek idépontja a mindenkori éves
munkaprogramban rogzitett.

A DOK-gyiilés akkor hatarozatképes, ha a tagok 50%-a +1 & jelen van.

3. Didkkézgydtilés

A diakkozgyllés Osszehivasat a diakbnkormanyzat vezet6je kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint. A diakkozgyilés évente egyszer Ulésezik a Gyermekjogok vilagnapjahoz (11.20.)
kapcsolodoan.

Rendkiviili diakkodzgyilést az iskola igazgatoja vagy a DOK-mag rendelhet el egyszerii tdbbséggel.

A diadkkozgyilésbe minden osztaly legalabb egy (maximum két) fét delegal (lehetéség szerint a DOK-
képvisel6t), akik kotelesek ott megjelenni.

A diakkozgyilés napirendi pontjait a kdzgyilés megrendezése elbtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.
A diakkdzgyilés levezetdje a diakdnkormanyzat altal megbizott személy.
A diakkozgylilés hatarozatképes, ha a kildottek 50% +1 6 jelen van.

Rendkiviili esetben a diakkdzgyllés felvehet Uj napirendi pontot, amennyiben a DOK-vezetéség vagy a
jelenlévdk tébb mint fele hozzajarul.

A didkkozgyilés kotelezd programja
e adiakélettel kapcsolatos kérdések, problémak féoruma;
o diakelndk-valasztas.

Minden diak palyazattal indulhat az elndkvalasztason. A péalyazat benyujtasi hatarideje a kildottgyilés idépontja
el6tti 15. nap. A palyazatnak tartalmaznia kell a jeldlt vezet6i programjat, és az altala jelolt két helyettesének
nevét. A palyazatok kdzll az kerill a didkk6zgydlés elé, amelyet a valasztasi bizottsag (tagjai: a DOK-mag és a
DOK munkajat segitd oktatd) el6zetesen elfogadott a benyuijtasi hataridét kéveté 8 napon beliil. A bizottsag egy
beszélgetés keretében vizsgalja a jeldltek eddigi munkajat, vezetdi képességeit, ratermettségét, majd egyszeri
tobbséggel dont. A dontésrél a bizottsag a palyazét irasban értesiti.

A diakkozgyllés elbtti héten az osztalyok elddntik, hogy a DOK-képviseljik melyik elndkjeldltre adja le a
szavazatat. A szavazas titkos, a szavazo (rlapra csak a jel6ltek neve és a szavazatot érvényesité egy darab (x)
vagy (+) jel kertlhet, egyéb esetben a szavazat érvénytelen. A legtdbb érvényes szavazatot elnyert jel6lt nyeri
az elndkvalasztast.

A diakkozgyilésrdl jegyz8konyv és — ha sziikséges — intézkedési terv készul.



VII. A diakénkormadnyzat miikédése

A diakdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény mikddését.

A didkdnkormanyzat mikddéséhez szikséges forrasokat az intézmény biztositja.

Zaro rendelkezések

A diakénkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat és annak médositasat a diakdnkormanyzat fogadija el
és az oktatdi testllet hagyja jova. A didkdnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatdnak és annak
modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzé
intézmény szakmai programjaval, szervezeti és milkoédési szabalyzataval vagy hazirendjével. A
diakdnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasarol az oktatoi
testlilet a jévahagyasra torténd felterjesztést koveté harminc napon belll nyilatkozik. A diakonkormanyzat
szervezeti és miikddési szabalyzatat és annak maédositasat jévahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatéi testllet
e hataridén belll nem nyilatkozik.

A diakdnkormanyzat szervezeti és mikddési szabalyzata altal nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos
szakképzési torvényt és végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni.

Jelen szervezeti és mikddési szabalyzat 2020. év szeptember 1-jén I1ép hatalyba.

diakdnkormanyzat képviseldje

A diakonkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasa.

hitelesitd oktatoi testlleti tagok



