SZAKKEPZESI MUNKASZERZ ODES

amely létrej6tt a szakiranyu oktatast szeéveadlis képéhely (a tovabbiakban: Dudlis Kéfizely) és

a képzésben részt uevanuld/képzésben részt vegzemély (a tovabbiakban: Tanuldé/Képzésben
részt vew szemeély) kozott (Dudlis Képhely és Tanulé/Képzésben részt &egzemély a
tovabbiakban egyutt: Felek) a(z) ........c.cc.SZAMU .oovvveiiiniiiiiiiiiiins szakma szakiranyu
oktatasa céljabdl az alabbi feltételek szerint.

A szakiranyu oktatas helye szerint illetékes gaadakamara &altal meghozott dualis képely
nyilvantartasba vétel tgyszama: ..................

1.Duédlis Képahely és Tanul6/Képzésben részt ¥személy adatai

Dualis Képzohely Tanulo/Képzésben részt vely személy

Adészén1: | | | | | | | |—|:|—| | | Oktatasi azonosit(’)l7| | | | | | | | |
NEV: e NEV:
SzZUIEtESI NEV: e

Székhely:D:D:l ____________________________________________ Sziletési hely:

.................................................... Sziiletési id: LT T T

Cégjegyzékszam/Egyéni véllalkoz6/Egyéb szervezgtAnyja SzUIBIESI NEVE: ..o,
nyilvantartasi SZama:..........cocoovie e .

Y Lakcim: LT T .
Statisztikai szamjel: ..........cooiii i,

Torvényes képviséjének csaladi és uténeve:

o ) Jelen szakképzési munkaszetés megkétéséig kordbban
A szakiranyu oktatas helye: megszerzett szakmaja(i):

DBV . e ————— D nincsl,:] VAN, SZAMA: .+ e e oo,

......................................................... SZAMA: tivvivieiie e e e
=Y PR 1157 SO MEGNEVEZESE! ..o :
e-mail: ... @ ..................................... T('jrvényes képViSél(SZUB vagy gyém)*

A szakirany( oktatasért fetsl személy * kitoltése csak 18. év alatti tanul esetén kotelez
BVED oottt ettt et e ettt en et MBVI
LB1.7 oo lakcim N I I S ——
e-Mail: oo @ ......................................................................................................
L0 PO UPPORORRRPRI
€-MAll ..o () T

! Tanul6 esetén csak a ,Tanuld”, képzésben részt seemély esetén csak a ,Képzésben résat seemély”
kifejezés hasznalandé végig a sselesben



2. Tanulé/Képzésben részt veszemély a szakirdnyu oktatas kezdeténégadtjaban a

D szakkép# iskola D technikum
Dj évfolyaménaklj l. DII. félévében,
|:||:| éves képzéshen

folytat tanulmanyokat.

3. A szakképé intézmény (a tovabbiakban: Iskola) adatai, amelyenul6/Képzésben részt kv
személy tanuldi jogviszonyban/félitképzési jogviszonyban van:

Iskola

Oktatasi azonosité]a:| | | | | |

Székhelym ...........................................................................................................................

TOrVENYES KEPVISBJENEK NEVE: ... ..o e et e e e s e e e e e e e e e e e s srmr e e e e e eeeeaeesnnnnnreneeees .

4.A Felek a szakképzégrszold 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:kBy eldirasai szerint,
egyetérden nyilatkoznak arrél, hogy egymassal szakképzeésikaszerédést kotnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszelgs alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szaigyegk
szerinf_|[ Jév.

5.2. A szakiranyu oktatas

a) kezdete a Dudlis Kéfizelynél (biztositasi jogviszony kezdet®dd | |.| | [[ | |
b) varhato befejezése: 2 [ LT

6. A Tanul6/Képzésben részt veszemeély elfogadja a szakiranyu oktatasban valtvéds| feltételeit
és kotelezettséget vallal a Dualis Kélpaly irdnyitasa szerint a szakiranyd oktatasbard val
részvételre.

7. A Dudlis Képshely vallalja a Tanul6/Képzésben részt ¥eszemeély szakiranyl oktatason valo
foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezmtséallal a Tanul6/Képzésben részt ¥eszemély
szamara az Szkt.-ban meghatérozott munkabér éb agtatasok nydjtasara.

8. A Tanuld/Képzésben részt vewzemély tudomassal bir arrdl, hogy egyitl csak egy
szakképzési munkaszédessel rendelkezhet.

9. Felek kijelentik, hogy a Tanulbé/Képzésben részi6 személy a szakmaradéét egészségugyi
feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményekmegfelel.

10. A Tanulé/Képzésben részt veszemély szakirdnyu oktatasa korébe tartoz6 muldddtok a
Dudlis Képshely képzési programja alapjan:






11. A Dudlis Képéhely a szakképzédlrszold torveny végrehajtaséarol szolo 12/2020.1l). Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekszén foglaltak alapjan a Tanulo/Képzésben részt
veww személy munkabérét havi bruttd ... Ft-ban, azaz
....................................................................................................... Forintban hatarozza meg.

12. A 11. pontban meghatarozott munkabért a Dugdipzohely a Tanulé/Képzésben részt Gev
személy  a(z) e e e e BANKNAL veZetett,

LI T TP T H PP TP TP P TP E T T T | szama bankszamigjara
utodlag atutaldssal teljesiti.

13. A Dualis Képéhely kijelenti, hogy a 11. pontban meghatarozottnkabér 0sszegének
megéallapitdsanal figyelembe vette a Tanuld/Képzésbezt ves személy szakmai felkészultségét,
tanulmanyi eredményeit és az agazati készségtaltatsz oktatott szakméra vonatkozoé javaslataban
meghatarozott mértéket.

14. A Tanulot/Képzéshen részt vegzemeélyt egyéb juttatasként a Tanul6/Képzésbert nésb
személy Aaltal valasztott szakmahoz szikséges gzaddtééggel betdltétt munkakorben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsdétik meg, amelyfl a Dualis Kép#ghely a 16. pontban
foglaltak szerint tajékoztatja Tanulot/Képzéshesrréew személyt.

15. A Tanul6/Képzésben részt veszemély kotelezettséget vallal arra, hogy
— a Dualis Képéhely képzési rendjét betartja, a képzésre vonatktesitasait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megdalelsajatitja,
— a biztonséagi, egészségiigyi és munkavédebifrésibkat betartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel a Du&ipzohely jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

16. A Dualis Képéhely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkas@dés alairasaval egyidiégg a
Tanul6t/Képzésben részt vieszemélyt — a munka torvénykonydBszold 2012. évi |. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 46. és 47. §8-ban foglaltak meHldrasban tajékoztatta:

- a munkabér és az egyéb juttatasok kifizetésédépontjarél, az azt terh&l fizetési
kotelezettségek levonésarol,

- a Tanuld/Képzésben részt wewzemély szamara nydGjthaté egyéb juttatdsokrol és
kedvezményelkil, azok mértékéil és nydjtasanak feltételéir

- a szakiranyu oktatasaert félelszemély csaladi és utoneslés elérhdiségéél,

- kozrenmikdds igénybevétele esetén a Dualis Képely altal igénybe vett kozreikdds
megnevezésél, székhelyén vagy telephelyén &wzakiranyl oktatasi helyszigérvagy
helyszineiél, képvisebjének csaladi és utbnewér a Tanuldénak/Képzésben részt &ev
személynek a Dualis Kéglzely altal igénybe vett kdzreihodshoz tortéi kirendelésének
idétartamarol.

17. A Dualis Képihely kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanulkiszayu oktatasardl gondoskodik
— egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbohisiagms munkahelyen.

18. A Tanul6t/Képzésben részt veszemélyt a tizennyolcadik életévének betdltésenevéitolso
napjaig évente negyvenot munkanap, ezt ldarevente harminc munkanap szabadsag illeti meg. A
Dudlis Képshely a szabadsag kiadasanal figyelemmel varbszz, téli, tavaszi és nyari szlnet
rendjére. A Dualis Kégihely a nyari sziinetben legalabb tizenét munkanapbagisagot a
Tanulé/Képzésben részt \iegzemély kérésenek megfélédiopontban egybefldggn ad ki.

19. A Duadlis Képéhely kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szpkkéi munkaszebzést feltdlti a
regisztracios és tanulmanyi rendszerbe, tovabbanitjya szakirdnyu oktatéasrol foglalkozasi naplét
vezet.



20. A Felek kijelentik, hogy a Tanulé/Képzésbenztége\wb személy altal éhllitott termékekkel,
szolgaltatasi dijakkal a Dualis Ké&gmrly rendelkezik.

21. A Felek jelen szakképzési munkasédést, annak modositasat és felmondasat irasbioglini,
annak tartalmat k6z6s megegyezéssel modosithatjak.

22. A Felek kijelentik, hogy tisztdban vannak azhalgy a tanulGi jogviszony, illetve a féltképzési
jogviszony szlinetelése alatt jelen szakképzési amretddestdl ered jogok és kételezettségek nem
illetik meg és nem terhelik a Feleket. A tanul6gycszony, illetve a felbttképzési jogviszony
szunetelése alatt a Tanulé/Képzésben rés#t seemély munkabérre és mas juttatdsra nem jogosult.

23. A Dualis Képthely jelen szakképzési munkasziates megdmeésével, illetve megsziintetésével
egyidejileg e ténydl értesiti a szakképzantézmenyt.

24. A Dudlis Képihely jelen szakképzési munkaszetés megsmésekor, illetve megsziintetésekor
a Tanuld/Képzéshen részt veszemély részére — a munkaviszonyra vonatkozé imtraés egyéb
jogszabalyokban &irt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiy( oktatasban elt6ltottddsl és

a megszerzett szakmai ismeretdkr

25. EQYED reNAEIKEZESEK: .....oooee oottt ettt e e et a e e e e aaaans

26. Jelen szakképzési munkas#désben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt.Szlkaz-t és a
munka térvenykdnyveét sz6l6 2012. évi I. térvényt kell alkalmazni.

Fiatalkoru tanul6 esetén

A torvényes képvisél hozzajaruldsa szikséges a fiatal munkavallalonaksiikh tanuldé vagy a
cselekwképességében a munkaviszonnyal 0sszéfuggycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalébnak miésils tanuld6 olyan jognyilatkozatanak eérvényességéhez, amel
munkaszer@dés megkotésére, mddositasara, megsziintetésére vagy kotelezittasgvanyul.
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A Felek jelen szakképzési munkaszel@st, mint akaratukkal mindenben editea mai napon
alairtak.

KEIt: oo, 29 [ L)Ll
Dudlis Képshely Tanul6/Képzésben részt \iev Fiatalkord tanul6 esetén
P.H. személy torvényes képviséje

Jelen szakképzési munkaszetest kapjak:
1./ Dualis Képihely
2./ Tanul6/Képzésben részt vseemély (fiatalkord tanul6 esetén torvényes képijse



