Szakképzési munkaviszony

A tanuldk szakiranyu oktatasban vesznek részt a technikumi képzés harmadik, negyedik és 6todik
évében, illetve a szakképz6 iskola masodik és harmadik évében. A szakiranyu oktatas a tanuldk
szdmara szakképz6 intézményben vagy szakképzési munkaszerzédéssel dualis képzGhelyen
szervezhet6 meg.

A szakirdnyu oktatds id6tartama a napi nyolc 6rat, illetve — ha a tanuld fiatal munkavallalé — a napi
hét drat nem haladhatja meg. A tanulé a napi oktatdsi id6t meghaladd szakirdnyu oktatdsban nem
vehet részt. A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét 6ra kozott kell megszervezni. A szakiranyu
oktatds befejezése és a kovetkez6 napi szakirdnyu- vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott
legalabb tizenhat éra folyamatos pihengidét kell a tanulé szamdra biztositani. A tanuld részére, ha a
napi szakiranyu oktatdsi id6 a négy és fél érat meghaladja, legaldbb harminc perc, ha a hat érat
meghaladja, legaldbb negyvenot perc megszakitds nélkili sziinetet kell biztositani a napi oktatasi
idén beldl.

Amennyiben a tanuld dudlis képz6helyen vesz részt a szakirdnyu oktatasban, szakképzési
munkaszerzddést kell kotnie a képz6hellyel. A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével a tanuld
és a dudlis képzéhely kbzott munkaviszony jon |étre.

A tanulé a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkdért havonta kézvetlenil nyujtott
pénzbeli juttatdsként munkabérre jogosult. A szakképzési munkaszerz&dés alapjan kifizetett
munkabér havi mértékének Gsszege — a tanuld és a dudlis képzéhely megéllapodasa alapjan — a
targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér legalabb hatvan
szazaléka, de legfeljebb a targyév els6 hdnapjanak els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér Osszege. A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuldé szakmai
felkésziltségét, tanulmanyi eredményeit és az agazati készségtandcs altal az adott szakmara
vonatkozo javaslatdban meghatarozott mértéket. A munkabért a tanuld fizetési szamldjara utdlag, a
targyhét kovetd hénap tizedik napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

A tanulét egyéb juttatasként megilletik a dualis képzShelyen a tanuld altal valasztott szakmahoz
szlikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsok
(munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni véddfelszerelés, cafeteria). Az
egyéb juttatdsra a tanuld az altala ledolgozott napokra tekintettel ardnyosan jogosult.

A munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerzédés hatdlybalépésének napjatdl, teljes
honapra illetik meg a tanulét. Ha a szakképzési munkaszerz6dés a tanév megkezdése utan, hénap
koézben jon létre vagy szlinik meg, a tanulét a teljes honapra megallapitott munkabér és egyéb
juttatasok idGaranyos része illeti meg. A tanulé szamdra meghatdrozott munkabért és egyéb
juttatdsokat a tanuld igazolatlan mulasztdsdval aranyosan csékkenteni kell.

A tanuldt a tizennyolcadik életévének betdltése évének utolsé napjaig évente negyvenét munkanap,
ezt kdvetSen évente harminc munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel
kell lenni az Gszi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nydri sziinetben legalabb tizen6t munkanap
szabadsagot a tanuld kérésének megfelel6 id6pontban egybefliggéen kell kiadni. A tanulét a
szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg. A tavolléti dijat az esedékessége id6pontjaban érvényes
munkabér figyelembevételével kell megdllapitani. A tanulé mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a kozismereti oktatas id6tartamdra. A dualis
képz6hely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra
koteles a tanulét mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl. A tanuldt a szakmai vizsga el6tt a
szakmai vizsgara valé felkésziilés céljabdl egy alkalommal legaldbb tizenot munkanap egybefiiggé
felkészilési idd illeti meg, amelyet a szakképzé intézményben kell eltdlteni.



A dudlis képz6helynél szakiranyu oktatasra nem keriilhet sora kézismereti oktatasi napokon, ha a
kozismereti oktatas foglalkozasainak szdma az adott napon a négy foglalkozast meghaladja, a
szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld részvétele
kotelezd, a tanuld vizsgdja napjain és a tanulmanyokat befejez6 szakmai vizsgaja napjain, tovabba
minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesil a
munkavégzési kotelezettség aldl. A dudlis képzShely a heti pihenénapokon és a munkasziineti
napokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet id6tartama alatt a tanulét szakiranyd oktatdsra
csak a rendeltetése folytdn e napon is mikods szakirdnyu oktatasi helyen és a szakképzd intézmény
hozzajaruldsdval veheti igénybe, vagy abban az esetben, ha a tanuld, a mulasztasat pdtolja. Az
igénybe vett id6 helyett — a mulasztds potlasanak esetét kivéve, lehetbleg a kdvetkez6 szakirdnyu
oktatdsi napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

A tanuld a szakképzési munkaszerz6dés id6tartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira vald
jogosultsag szempontjabdl munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak minésiil, a munkaviszony
id6tartama nyugellatasra jogositd szolgdlati idének, a munkabére nyugdijalapot képezé
jovedelemnek szamit.

A munkaltaté a tanuld szdmdra a betegség miatti kereséképtelenség tartamdara — a munkajogi és
tarsadalombiztositdsi szabdlyok értelmében — naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot
adhat ki. Nem jar betegszabadsdg a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti (izemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag miatti
keresSképtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanuld tdppénzre jogosult. Evkdzben kezd6d6
munkaviszony esetén a munkavallaldé a betegszabadsdag aranyos részére jogosult. A
betegszabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. A betegszabadsag
tekintetében a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit. Ha a betegszabadsag kerete
kimerdlt, a tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyok szerint a tanulé tappénzre jogosult.

A tanuld a szakiranyu oktatdsardl térténé mulasztasat annal a szervezetnél igazolja, amelyiknél a
szakirdnyu oktatdsat teljesiti. Amennyiben tanulénak a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatdsrdl valé igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo 6sszes szakirdnyu oktatdsi id6 husz szazalékat, tanulmdnyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a tanuld szorgalmi id&szakon kiviili egybefiigg6é gyakorlatardl vald
igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi id&szakon kiviili egybefligg6 gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, dgy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb
évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id&szakon kiviili
egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztdst a tanulé potolni
koteles. Ha a tanuldé mulasztasa az el6z6ekben meghatarozott mértéket eléri, de azt a kovetkez6
tanév megkezdéséig potolja, ugy magasabb évfolyamba léphet. A tanuld a megismételt évfolyamon
akkor is koteles teljesiteni az egybefiligg6 gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette.

A tanuldt a szakiranyu oktatds keretében megilletik mindazok a jogok, amelyeket az érdekvédelem
tekintetében a munka torvénykdnyve, valamint az egészséget nem veszélyeztet6 biztonsagos
munkavégzés kovetelményei tekintetében az Mtv. és végrehajtdsi rendeletei biztositanak a
munkavallalo részére. A tanuld szakiranyd oktatds keretében csak a szakirdnyu oktatashoz
kapcsoléddan meghatarozott feladat ellatdsara kotelezheté és csak egészséges, biztonsagos
kortulmények kozott foglalkoztathatd.

A tanuld kartéritési felelossége: ha a tanulé a dualis képz6nek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint
koteles azt megtériteni. A kartérités mértéke azonban nem haladhatja meg a — karokozas napjan
érvényes — kotelezé legkisebb munkabér egyhavi 6sszegének 6tven szadzalékat gondatlan karokozds
esetén, Othavi Osszegét szandékos karokozas esetén. A tanuld részére a dualis képzShelynek



felelGsségbiztositassal kell rendelkeznie. A felelGsségbiztositas a tanuld altal okozott, de a tanuld
altal meg nem téritett karok fedezetére szolgal.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik a tanuldi jogviszony, illetve a feln&ttképzési jogviszony
megsz(inésétSl szamitott harmincadik napon, ha a tanuld tanulmanyait mas szakképzé
intézményben nem folytatja, a szakmai vizsga sikeres letétele hdnapjanak utolsé naptari napjan,a
dualis képzbhely jogutdd nélkili megsziinése napjan, a szakiranyu oktatasban valé részvételtdl eltiltéd
hatdrozat véglegessé valasanak napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat
kozlésének napjan, a tanuldé haldla napjan. A tanuldi, illetve a felnGttképzési jogviszony
megsz(inésér6l a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a tanuldi, illetve a felnGttképzési
jogviszony megsz(inésének napjardl a dualis képz6helyet.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetheté koz0s megegyezéssel a kozos megegyezésben
megjelolt nappal, felmondassal a felmondds kozlésétdl szamitott tizendtddik nappal,azonnali hatalyu
felmonddssal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval. A szakképzési munkaszerzédést
azonnali hatdlyd felmonddssal barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél a szakképzési
munkaszerzG6désben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelent6s mértékben megszegi vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési
munkaszerz6dés fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné valik vagy jelent6s
akadalyba Utkozik a tanuld szakmai vizsgara torténé felkésziilése vagy a szakiranyl oktatas tovabbi
biztositasa a tanuld részére. A tanuld a szakképzési munkaszerzédést jogszabalysértésre hivatkozva a
jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalyl felmondassal felmondhatja. A dudlis
képzéhely azonnali hatdlyu felmonddssal abban az esetben is megsziintetheti a szakképzési
munkaszerzédést, ha a szakképzdé intézmény a tanulot, illetve a képzésben részt vevé személyt
elégtelen tanulmdnyi eredmény miatt a szakirdnyu oktatds idétartama alatt mdsodszor kételezte
évfolyamismétlésre. A dudlis képz6hely a felmondast és az azonnali hatadlyld felmondast indokolni
koteles. Az indokolasbdl a felmondas okdnak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas és az
azonnali hatdlyd felmondds indokdnak valédisagat és okszerliségét a dudlis képz6helynek kell
bizonyitania. A felek a felmonddssal és az azonnali hatalyd felmondassal szemben a felmondas
kozlésétsl szamitott tizenot napon beliil birésaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondas és az
azonnali hatalyud felmondas végrehajtasara nincs halaszté hatdlya.

A tanuld a szakirdnyu oktatast megel6z6en a dudlis képz6hellyel szakképzési el6szerzédést kothet. A
tanulé és a dualis képz6hely a szakképzési el6szerz6dés megkotésével arra véllalnak kotelezettséget,
hogy a szakirdnyu oktatas céljabol késébbi id6pontban szakképzési munkaszerzédést kotnek és
abban e szerz6dés lényeges feltételeit meghatarozzak.



